
Entrepreneur 
- 

Dirigeant 
-﻿ 

Manager de
TPE/PME

POEC - Préparation Opérationnelle à l'Emploi Collective
Devenez un manager accompli avec notre formation et réalisez vos ambitions d’entrepreneur grâce à notre

accompagnement professionnel.
De la conception d’une stratégie d’entreprise à la gestion opérationnelle de celle-ci ce parcours complet offre

aux entrepreneurs, managers et dirigeants les clés pour créer ou reprendre et piloter une entreprise en
confiance.

Objectifs

Public et pré-requis

Méthodes et moyens utilisés

Acquérir les compétences nécessaires à
l’accompagnement et la conduite d’un projet de reprise
ou de création d’entreprise

Concevoir la stratégie de l’entreprise et
l’opérationnaliser en plan d’action

Maîtriser les techniques de vente, de négociation et de
conduite d’achats

Optimiser la gestion des ressources humaines

Optimiser la performance et augmenter la rentabilité

Maîtriser les méthodes et outils clés pour attirer de
nouveaux clients et développer l’activité

Personne ayant un projet de création, de reprise
d’entreprise ou d’évolution vers un poste de manager

Être demandeur d’emploi

Être inscrit à Pôle Emploi

Aucun prérequis de niveau d’études ou de formation

Disposer d’un ordinateur

Être disponible et motivé

Méthodes :

Moyens : 

- Méthode interrogative 

- Formation en situation réelle

- Études de cas

- Mise en situation

- Exercice d’application

- Mode projet

- Apports théoriques et méthodologiques 

- Jeux de rôle

- Travail de groupe, sous-groupe, en binôme

- Accompagnement et apports individualisés et collectifs 
(à distance ou non)

- Jury avec des professionnels 

- Salle dédiée

- Apports d'expériences, témoignages, brainstorming..

- Entretien de positionnement en entrée de formation

- Ateliers activités fédératrices : remobilisation personnelle 
et professionnelle

- Entretien de bilan (personnalisé)

Dispositif financé par l'État, dans le cadre du Plan d'Investissement dans les Compétences (PIC).



Infos pratiques :

         Public cible :

Être inscrit à Pôle Emploi et avoir un
projet de création, de reprise d’entreprise
ou d’évolution vers un poste de manager

         Lieu de formation :

Campus Le Keréden 
Hameau de Kerhunou
22340 Locarn

         Hébergement - restauration :

Sur place (ou à proximité) : prise en
charge selon critères Pôle Emploi dans le
cadre de l’aide à la mobilité

    Modalités de sélection et délai
d'accès :

Information collective puis entretien
individuel
Réponse sous 15 jours à 3 semaines
Pour plus d'informations contactez-nous
par téléphone au 02.96.57.42.49 ou par
mail : campus@lekereden.bzh

         Durée :

Du 04/09/2023 au 25/01/2024 ou du
25/09/2023 au 08/02/2024
Parcours de 400h

         Tarif :

Formation prise en charge intégralement
et rémunérée selon critères Pôle Emploi.
Aide à la mobilité possible selon critères
Pôle Emploi

         Évaluation :

Dossier écrit et soutenance orale de 40
minutes devant un jury de professionnels
- formation non certifiante

Plus d'informations : 

Mail : campus@lekereden.bzh

Module A : Concevoir la stratégie de l’entreprise et construire son
plan d’action stratégique.

Module B : Développer l’activité commerciale et conduire les
achats.

Module C : Assurer la gestion opérationnelle des ressources
humaines.

Module D : Assurer la gestion opérationnelle de son entreprise.

Module E : Représenter et promouvoir son entreprise.

Module F : Remise à niveau : compétences numériques.

Module G : Accompagnement renforcé.

Module H : Auto-formation.

Module I : Compétences citoyennes et culturelles.

- Concevoir une stratégie globale cohérente 

- Piloter les objectifs stratégiques 

- S’appuyer sur ses ressources pour déployer sa stratégie 

- Construire son offre commerciale et l’adapter en fonction de l’évolution du
marché 

- Conduire les actions commerciales

- Préparer, conduire et optimiser les achats 

- Gérer les ressources humaines

- Manager les équipes 

- Organiser et gérer la production d’un bien ou d’un service 

- Assurer ou superviser la gestion comptable et financière 

- Assurer la gestion administrative de l’entreprise 

- Agir face aux difficultés rencontrées afin de pérenniser l’activité de son
entreprise 

- Exercer ses responsabilités en préservant un équilibre entre vie personnelle
et vie professionnelle 

- Définir une politique de communication et l’opérationnaliser

- Se constituer un réseau professionnel 

Accessibilité

Contenu (programme)

Tèl : 02.96.57.42.49

Nos formations sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Ne pas
hésiter à contacter notre référente
handicap : Mme Claudie LOAREC.

Site web : https://campus.lekereden.bzh 


